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PROGRAMM BUL

SPAA
o SPIA
 Grundsatzliches * Principes fondamentaux
» Konflikt Management mit HSH « Gestion des conflits avec CPT
* Sicherheitsgutachten BUL - D'expertise de sécurité du SPAA

» Gefahrdungsermittlung/ - Identification des dangers / évaluation

Risikobeurteilung/ des risques / planification des mesures

Massnahmenplanung

» Autres offres en matiere de gestion de
» Weitere Angebote BUL

conflits
Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
2 11.02.2026
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BERATUNGSSTELLE FUR UNFALLVERHUTUNG IN DER LANDWIRTSCHAFT BUL

SERVICE DE PREVENTION DES ACCIDENTS DANS LAGRICULTURE O ggﬁf‘
- Die BUL ist eine Stiftung des Schweizer » Le SPAA est une fondation de I'USP et de
Bauernverbandes und des Schweizerischen [Association Suisse dAssurances. Son objectif
Versicherungsverbandes und hat ihren Hauptzweck ~ principal est le conseil et la formation en
in der Beratung und Schulung zur Verhiitung von matiere de prevention des accidents
landwirtschaftlichen Berufs- und professionnels et non professionnels dans

Nichtberufsunfallen und zur Férderung des /agriculture, ainsi que la promotion de la

protection de la santé.
1l peut mettre en ceuvre lui-méme des

Gesundheitsschutzes. Sie kann selbst

Unfallverhlitungsmassnahmen durchfiihren und

dazu Vereinbarungen mit anderen Institutionen mesures de prevention des accidents et

. conclure a cet effet des accords avec dautres
abschliessen.

/nstitutions.
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GRUNDSATZLICHES / PRINCIPES FONDAMENTAUX BUL

 Basierend auf Vollzugshilfe Herdenschutz

o Seit 2018

> 340 HSH- Sicherheitsgutachten HSH

erstellt

o 80% durch BAFU finanziert

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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SPAA
o SPIA

« Basé sur laide a l'exécution sur la protection des

troupeaux

(e}

(¢]

a partir de 2018

340 expertises de securiteé pour des

exploitations d'estivage avec CPT

financé a 80 % par ['OFEV
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RUCKBLICK / RETROSPECTIVE

Kantonale Herdenschutz Beratung

Prifung und Beratung Betriebseignung
Haltung und Einsatz HSH

Positiver Entscheid
o Fachgutachten durch HSH-Berater

o Sicherheitsgutachten durch BUL

Grundlage flr die Finanzhilfeverfigung BAFU

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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EUL
PAA
- SPIA

Service cantonal en matiere de protection des
troupeaux

Fvaluation et conseil sur I'aptitude de I'exploitation
a l'élevage et a l'utilisation de CPT

Decision positive
o Expertise technique par un conseiller CPT

o Expertise en matiere de sécurité par le SPAA

Base pour la decision daide financiere de 'OFFV
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STATUS QUO / STATU QUO

Neuorganisation Herdenschutzhundewesen
Revision Jagverordnung ab 1. Feb. 2025

Herdenschutzhundewesen in der

Verantwortung der Kantone

Verantwortlich fiir die Fachberatung HSH

Verantwortlich fuir Konfliktmanagement und

Unfallverhttung mit HSH

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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SB UL
PAA
o SPIA
« Réorganisation du systeme des CPT

e Révision de l'ord. sur la chasse au 1¢" février 2025

e Systeme des CPT sous la responsabilite des

cantons

e Responsable du conseil technigue CPT

e Responsable de /a gestion des conflits et de la

prévention des accidents avec CPT
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AUSGANGSLAGE NACH FWG, ART.6 BUL

SITUATION INITIALE SELON LA LCPR, ART. 6 o 25‘?;
 Die Kantone sorgen dafur dass: * Les cantons veillent a ce que :
a) Fuss und Wanderwege angelegt, a) des chemins pédestres et des sentiers de
unterhalten und gekennzeichnet sind. randonnée soient amenages, entretenus et
balises.

b) diese frei und moglichst gefahrlos

begangen werden konnen. b) ceux-ci puissent étre empruntés librement
et sans danger dans la mesure au possible.

c) der o6ffentliche Zugang rechtlich

gesichert ist. c) l'acces public legal soit garanti.,

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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FORDERBEITRAGE BAFU KONFLIKTMANAGEMENT BUL

CONTRIBUTIONS FINANCIERES DE L'OFEV GESTION DES CONFLITS o EE‘?;

Ordonnance sur la chasse OChP du 1¢r fév 2025

Jagdverordnung, JSV vom 1. Feb 2025

Art 10f a

o Planification individuelle de la prévention des confiits avec des CPT

Art. 10f/ Buchstabe a

Planung zur Unfall- und Konfliktverhitung mit HSH

) . o . Y.
Maximal 80% BAFU / 20% Kanton (Betrieb) Au maximum 80% OFEV / 20% cantons (exploitation)

. . . i _ o Expertises de sécurité sur la prévention des confiits et accidents avec CPT
Sicherheitsgutachten zur Konflikt- und Unfallverhiitung mit HSH

 Art. 10f/ Buchstabe b o« Art 10f b
Mégliche Beteiligung kantonaler Planung zur Entflechtung des Fuss- und o Participation possible a la planification cantonale de la séparation entre
Wanderwegnetzes/ Umsetzung der Massnahmen (BLT) chemins de randonnée et VTT / mise en ceuvre des mesures (PIR)

Conditions préalables selon lart. 10f

Voraussetzungen nach Art. 10f/

Anerkannte HSH gemass Art. 10d ISV °  CPT reconnus selon art 10d OChP

o Les contenus des travaux de planification correspondent a la qualité et a

la conception des travaux de planification réalisés jusqua présent par le
Planungsarbeiten durch die BUL entsprechen oder durch die BUL selber ausgefiihrt SPAA ou sont exécutés par le SPAA Jui-méme

werden.

Die Inhalte der Planungsarbeiten der Qualitdt und Konzeption der bisherigen

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne Gestion des
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, EUL
PAA
220 SPIA

KONFLIKTMANAGEMENT MIT HSH
GESTION DES CONFLITS AVEC CPT
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VERHALTEN HSH/ COMPORTEMENT CPT BUL
oh 3

« Herdenschutzhunde verhalten sich im Kontext -« /es chiens de protection de troupeaux se comportent

ihrer Nutztiere immer ihrem Einsatzzweck toujours conformément a leur mission lorsqu’ils sont
entsprechend. en présence des animaux qu'ils protegent.
- Unabhangig von Weide/ Stall od. Umfeld o Indépendamment du péturage/étable ou
- Praventives Konfliktmanagement environnement.
o Von grosster Bedeutung * La gestion préeventive des confiits
- Gesellschaftspolitisches Bediirfnis nach > est dune importance capitale.

Massnahmen o besoin de mesures au niveau sociopolitigue

> Unfalle und Konflikte vorbeugen o pour prévenir les accidents et les conflits

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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GESETZLICHE ANFORDERUNGEN OFFENTLICHE SICHERHEIT BUL
EXIGENCES LEGALES EN MATIERE DE SECURITE PUBLIQUE o SPAA

« Am Beispiel Begleithunden
o Erflllt durch gehorsam und Leinenflihrung

o Neue Kantonale Hundegesetze !

 Bei selbstandig arbeitenden HSH
o Nutztiere schitzen
o Sozialisierung mit Nutztieren Vordergrindig
o Risikoeinschatzung

o Sorgfaltspflicht HSH Halter Art. 56 OR

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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SPIA

« A l'exemple des chiens de compagnie

o Examen réussi grace a l'obéissance et la
conduite en laisse

o Nouvelles lois cantonales sur les chiens!

« Pour les CPT travaillant de maniere autonome

o Protéger les animaux de rente

o Socialisation avec les animaux de rente au
premier plan

o Evaluation des risques

o Devoir de diligence des détenteurs de CPT Art.
56 CO
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Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung in der Landwirtschaft (BUL)
Service de prévention des accdents dans |'agriculture (SPAA) B U l..
Servizio per la prevenzione degli infortuni nell'agricoltura (SP1A) S PAA

SPIA

Sicherheitsgutachten und Massnahmen-
planung zur Unfall- und Konfliktverhiitung
mit Herdenschutzhunden

VERTRAULICHES DOKUMENT

Rapport d'audit sur la prévention des conflits et des
accidents dans la détention et I'utilisation de chiens de
protection troupeaux

angefertigt fir:

Kantonale Betriebsnummer:
Betrieb:

Bewirtschafter/in:

Erstellt am:

BUL | S4getstrasse 101 | 4802 Strengelbach | +41 62 739 50 40 | bul@bul.ch | www.bul.ch
SPAA | Grange-Verney 2 | 1510 Moudon | +41 21 557 95 18 | spaa@bul.ch | wwaw.spaa.ch
SPIA | In Piéza 12 | 6705 Cresciano | +41 91 851 90 90 | spia@bul.ch | wwav.spia.ch
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SBUL
PAA
- SPIA

SICHERHEITSGUTACHTEN BUL
D'EXPERTISE DE SECURITE DU SPAA
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ZWECK UND ANWENDUNG DER SICHERHEITSGUTACHTEN BUL
BUTS ET APPLICATION DES EXPERTISES DE SECURITE ©  SPAA

* Dienen in erster Linie um

[¢]

Um Konflikte und Unfalle mit HSH praventiv
vorzubeugen (éffentlicher Sicherheit)

Damit HSH- Halter Rechtssicherheit erlangen

M (Sorgftaltspflicht Art. 56 OR)
Analyse bei Beissvorfallen (Behdrden)

Entscheidungsgrundlage und
Massnahmenvorschlage (Behérden)

Grundlage bei der Klarung juristischer
Verfahren (Behdrden)

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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SPIA

« Servent en premier lieu a

(¢]

prévenir les conflits et les accidents avec les
CPT (sécurité publigue)

Pour que les détenteurs de CPT bénéficient
d'une sécurité juridique !!! (Devoir de
diligence, art. 56 CO)

Analyse en cas de morsures (autorités)

Base décisionnelle et propositions de
mesures (autorites)

Base en cas de clarification juridigue
(autorités)
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ERFOLGREICHES KONFLIKTMANAGEMENT HSH BUL

GESTION REUSSIE DES CONFLITS CPT o glﬁfﬁ
» Grundlagen  Principes de base
o Erkennen von Gefahrdungen o Identification des dangers
- Einschatzen der Risiken bei HSH- Haltung o Evaluation des risques liés 3 la détention de CPT
o Im Kontext des Einsatzzweckes von HSH o Dans le contexte de [ 'utilisation prévue des CPT
* Basiert  Base sur
o Erfahrungswerten und Gewonnenen Erkenntnissen o Expérience et connaissances acquises
> Aus der Unfallverhitung und Konfliktmanagement o Prévention des accidents et gestion des confiits
HSH CPT
 Voraussetzungen « Conditions préalables
> Fachkenntnisse in der Sicherheitsarbeit o anna/ssances Sspécialisées dans le domaine de la
sécuriteé

o Interdisziplinare Zusammenarbeit
o Collaboration interdisciplinaire

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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VORGEHEN SICHERHEITSGUTACHTEN HSH BUL

PROCEDURES EXPERTISES DE SECURITE CPT © g.'sz

« Analyse uber das offizielle Wanderwegnetzt und Analyse du réseau officiel de sentiers pedestres et

anderen Wegen und Strassen autres chemins et routes
 Vor- Abklarungen mit Gemeinde, - Clarifications préalables avec les communes, les
Wanderwegorganisation usw. (wenn vorhanden organisations de sentiers pédestres, etc. (i
und notig) disponible et nécessaire)
« Besuch des Betriebes vor Ort « Visite de l'exploitation sur site
« Gefahrdungsermittlung Risikobeurteilung - Identification des dangers et évaluation des risques
- Erstellen des Sicherheitsgutachten « Rédaction d'expertises de securité

« Nachfrage Gelegenheit « Possibilite de demandes spécifigues

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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INHALTE SICHERHEITSGUTACHTEN HSH
CONTENU DES EXPERTISES DE SECURITE

 Bereits umgesetzte Massnahmen, Betrieb

« Gefahrdungsermittlung/ Risikobeurteilung zwischen
HSH und Dritten

» Beschrieb wirksamer Massnahmen zur Unfall- und
Konfliktverhttung sowie Sicherheit Dritter unter

Beruicksichtigung des Einsatzzwecks

« Karte mit Standort der umzusetzenden

Massnahmen
« Zusammenfassung Verantwortlichkeiten und Fazit

« Zur Verfugungstellung der GIS-Adaptionen

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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SBUL
PAA
- SPIA

Mesures dé€ja prises, exploitation

Identification des dangers / évaluation des risques

entre CPT et tiers

Description des mesures efficaces pour prévenir les
accidents et les conflits et garantir la sécurité des

tiers, en tenant compte du rdle intrinseque des CPT

Carte avec emplacements des mesures a mettre en

ceuvre
Synthese des responsabilites et conclusion

Mise a disposition des adaptations SIG

11.02.2026



GEFAHRDUNGSERMITTLUNG/ RISIKOBEURTEILUNG/

MASSNAHMENPLANUNG

IDENTIFICATION DES DANGERS / EVALUATION DES RISQUES /

PLANIFICATION DES MESURES

BUL
SPAA
SPIA

Sicherheitsgutachten Konfliktverhiitung mit Herdenschutzhunden

Betrieb: XY erstellt am 19.12.2025
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Sicherheitsgutachten Konfliktverhiitung mit Herdenschutzhunden

Betrieb: XY

4.4 Risikobeurteilung und Massnahmen: Weidesektor 01

Risikobeurteilung

Beschreibung /Feststellung:

Weidesektor 01 wird rund 5 Tage bestossen. Bei
Punkt 1375 fiihrt der offizielle Bergwanderweg links
Richtung der bekannten Triftbriicke. Nach ca. 300
M zweigt ein nicht offiziell markierter Trampelpfad
ab und fiihrt oberhalb Schaftellguwiwald bis zur
Hirten Unterkunft. Etwas weiter fuhrt ein weiterer
nicht markierter Trampelpfad oberhalb des Berg-
wanderweges entlang, der nach ca. 200 Metern
wieder in offiziellen Bergwanderweg fihrt. Bei Im
iisseren Hoyl, fuhrt die Bergwanderroute durch
Weideselktor 01 und weiter via Sunnige Trift (Berg-
station Triftbahn) zur Triftbriicke.

Méigliche Konflikte:

Da keine elektrifizierten HS-Z&une ausser bei
Nachtpferchen eingesetzt werden, kdnnen sich so-
wohl auf dem Weg als auch beidseitig des Weges
Schafe aufhalten. Es besteht das Risiko, das Perso-
nen, Besuchende, Wandemde, MountainbikerIn-
nen— mit oder ohne Hund — unerwartet zwischen
HSH und Herde gelangen (Kontext Herde). Es be-
steht das Risiko unerwiinschter Interaktionen, ins-
besondere bei falschem Verhalten der Personen.

Bereits getroffene Massnahmen:
Bisher keine Massnahmen da noch keine HSH auf
der Alp eingesetzt wurden.

Massnahmen

Um die Zirkulation der HSH zwischen verschiedenen Schafgrup-
pen beidseitig des Bergwanderweges zu verhindern, ist das Wei-
demanagement, mittels gelenkter Weidefuhrung und mit der
Unterstiitzung von Hiitehunden so anzupassen, dass sich nicht
beidseitig des Wegs Schafe befinden kénnen. Die Herde muss
kompakt gefiihrt werden. (Siehe Symbolbild rechts)

Der Bergwanderweg, welcher durch Weidesektor 01 fiihrt, muss
wahrend der Beweidung, ab Punkt 1375 gesperrt und via Ufem.
i Erageli bis Schattige Trift beidseits, temporar umgelei-
tet. Fur die Umleitung und Sperrung ist das offizielle Signalisati-
onsmaterial der Berner Wanderwege zu verwenden.

Bei offiziell markierten Bergwanderwegen ist fristgerecht in
Laufrichtung rechts eine Markierungstafel HSH gross, auf Au-
genhohe standfest anzubringen. Auch wenn der Wanderweg
temporar gesperrt ist. Punkt 1375 und nach der Triftbahn righ-
tung im Indern Hoyj, Zur wiederholten Erinnerung ist eine Mar-
kierungstafel HSH gross rund 100 Meter vor der Weide oder
dem Gelande angepasst auf Augenhche standfest anzubringen.

Alle Maiensass Besitzer/Innen in Weidesektor 01 miissen fristge-
recht tiber die Anwesenheit von HSH informiert werden. Sie sind
im korrekten Umgang und Verhalten mit HSH zu informieren.

erstellt am 19.12.2025

Hinweis Massnahme

Umleitung

Achtung gesnderts Routentivung
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ZUSAMMENFASSUNG VERANTWORTLICHKEITEN/ RESUME DES BUL
RESPONSABILITES

Expertise de sécurité prévention des conflits avec des chiens de protection des troupeaux

Exploitation : Alpage XY

Etablie le 19.12.2025

2. Résumé des mesures

Le résumé présente une vue d'ensemble des mesures a prendre pour la prévention des accidents
et la réduction des conflits lors de I'utilisation des chiens de protection des troupeaux (CPT) dans
I'exploitation suivante, y c. les responsabilités: Alpage XY.

Fonction
Responsable d'alpage

Responsable d'exploitation
(bergers)

Conseil cantonal en matiére
de protection des troupeaux

Autorités locales

Responsables des sentiers
pédestres.

Responsables VTT

Tourisme

Mesures a mettre en ceuvre
« Est chargé de mettre en ceuvre les mesures énoncées au chap.4

du présent rapport.

+ Est chargé de former et d'informer tous les membres de la fa-

mille, les collaborateurs et les auxiliaires sur la gestion des CPT
et le comportement & adopter avec eux.

« 1l est recommandé d'installer, a I'abri de la pluie, une bande des-

sinée_«Face aux CPT, quelques réflexes a adopter» et un pré-
sentoir avec des flyers d'information, prés du restaurant XY

» Est chargé de mettre en ceuvre les mesures énoncées au chap.4

du présent rapport

« Est chargé de former et d'informer tous les collaborateurs, auxi-

liaires et visiteurs sur le comportement a adopter et la maniére
de se comporter avec les chiens de protection des troupeaux.

« Est responsable de signaler en temps utile le changement de pa-

turage a l'association de tourisme pédestre Vaud Rando.

» Est responsable du changement en temps voulu des cartes insérées

dans les panneaux PIR lors du changement de paturage.

« Est responsable de la mise en place dans les délais impartis des

banderoles « Sentier de randonnée fermé » lors du changement
de péaturage.

+ Est responsable de la coordination des mesures décrites au cha-

pitre 5 pour la gestion des visiteurs (Inserts PIR).

» La commune XY doit veiller a ce que les sentiers de randonnée

soient fermés dans les délais impartis. Elle est responsable de
I'entretien des sentiers. Les panneaux indicateurs doivent étre
correctement installés.

« Vaud Rando est responsable de la mise & jour en temps voulu

de la signalisation, du tracé, du balisage et des inscriptions sur
les cartes dans I'application Suj jile.

« Direction générale de la mobilité et des routes (DGMR)est res-

ponsable de la mise 4 jour en temps voulu de la signalisation, du
tracé, du balisage et des inscriptions sur les cartes dans I'appli-
cation Sui; ile.

+ Pas

Page 5 de 28
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o SPIA

Alpverantwortliche Person/Responsable de 'alpage

Betriebsverantwortliche Person/Responsable de
['exploitation

Herdenschutzberatung/Conseil cantonal en
protection des troupeaux

Ortliche Behdrden /Autorités locales

Wanderweg Verantwortliche/Responsable des
sentiers pédestres

Velo- und MTB- Verantwortliche/ Responsable VIT

Tourismus/7ourisme
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' BUL
WEITERE ANGEBOT o SPAA
KONFLIKTMANAGEMENT AT SPIA

AUTRES OFFRES EN MATIERE DE
GESTION DE CONFLITS

o A | ‘,Onl'iﬂ?"ﬁ\ustaUsch Kanfliktmanagement HSH / Ec
_ ('« Gestion des conflits CPT 11,02.2026 -~ "+
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UBERPRUFUNG OD. NEUBEURTEILUNG BESTEHENDER BUL
SICHERHEITSGUTACHTEN HSH/ VERIFICATION OU REEVALUATION DES ©  SPAA

RAPPORTS DE SECURITE CPT EXISTANTS

Bei neuen Bewirtschaftern/ Angepasstes
Weidemanagement

Bei neun Wander-,Velo- und MTB-Routen

Nach Vorfallen, Konflikten

Nur durch aktuelle Sicherheitsgutachten

o Kodnnen Unfalle und Konflikte mit HSH vorgebaugt
werden

o Bleibt Rechtssicherheit fir HSH- Halter
gewahrleistet |

o Uberpriifung/ Aktualisierung, zielfiihrend

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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SPIA

Pour nouveaux exploitants / gestion des paturages
adaptee

Pour nouveaux itinéraires de randonnée, de vélo/

Apres des incidents ou des confiits

Ce n'est gue grace a des expertises de securité
actuelles gue

o les accidents et les conflits avec les CPT
peuvent étre evites

o la sécurité juridique pour les détenteurs de
CPT reste garantie !

o controle / mise a jour s'inscrivent dans une
demarche ciblée et efficace
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KONZEPTE ZUR ENTFLECHTUNG BESUCHERLENKUNG BUL
CONCEPTS DF SEPARATION ET GESTION DES VISITEFURS o SPAA

Leitung und Begleitung von Projekten zur Entflechtung von
Mountainbike- bzw. Wanderwegnetze in Weiden mit
Herdenschutzhunden

Gefahrdungsermittlung/ Risikobeurteilung/
Massnahmenplanung

Differenziertes Ausarbeiten von Varianten mit Beteiligung der

Stakeholder, bis zur Umsetzung

BLT dienen der Konfliktverhiitung mit Herdenschutzhunden

Damit Wandernde und Mountainbikende sich vor Ort vorgangig °

uber die Anwesenheit von HSH informieren und ihre Route
planen kdnnen.

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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SPIA

Direction et accompagnement de projets visant a seéparer
les réseaux de chemins de randonnée et de VTT dans les
paturages avec des chiens de protection de troupeaux

Identification des dangers / évaluation des risques /
planification des mesures

Elaboration deétaillée de variantes avec la participation de
toutes les parties concernées, jusqua la mise en ceuvre

« Les PIR servent a prévenir les confiits avec les CPT

Afin que les randonneurs et les vététistes puissent
sinformer sur place a l'avance sur la présence de CPT et
planifier / adapter leur itinéraire.
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RATGEBER UND CHEKLISTE BUL

GUIDE ET LISTE DE CONTROLE +) gllz:;\;\

» Wichtige Massnahme zum erfullen der

Sorgfaltspflicht
Mesures importantes pour remplir le devoir de
4j5~l‘latgeberut|jl fheckliste: alle Weiden /// S d / / /ge n Ce

Checkliste zur HSH-Risikobeurteilung
fiir Betriebsverantwortliche

Konfliktmanagement

« Vor Weidebeginn 2026 verfiigbar bei der BUL
= ’ = S Disponible aupres du SPAA avant la saison de
paturage 2026

« In Uberarbeitung durch Heinz Feldmann
En cours de révision par Heinz Feldmann

Unfaliverhiitung beim Einsatz von HSH

7o
e, e v Bwrar e e o, T v, ks 0 ke T8
P R s Ot G S A A 650 M | 2L

U ot
TT TSN, Somms o srameven €5 nagamers e B 24 Ko
MR e Vo e v e S G 5y 2Dt
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et eexectrn N ans g £ 8 s,

goode . MAmE B

Bild 10: Titelblatt Ratgeber und Checkliste
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WEITERBILDUNG KONFLIKTMANAGEMENT BUL

FORMATION CONTINUE GESTION DE CONFLITS © g.'sz

- Entwicklung eines Weiterbildungskurses » Conception dune formation continue

o Responsabilite individuelle et respect du
devoir de diligence Détenteur danimaux
domestiques (art. 56 CO)

- Erfahrungsaustausch o Fchange d'expérience

o Eigenverantwortung und erfullen der
Sorgfaltspflicht HSH- Halter (OR. Art.56)

> Unter Einbezug der HSH- Vereine o En collaboration avec les associations CPT

« Durchflihrung

- Voraussichtlich ende 2026/ Anfang 2027 ~ ° ise en ceuvre
o Prévu pour fin 2026 / debut 2027

o 4sjtesd/f/i

o 4 Standorted/ f /i

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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BERATUNGEN UND DIENSTLEISTUNG BUL

CONSEILS ET PRESTATIONS +) gllzﬁ?

» Einbezug zur generellen Vorabklarung < Participation a I'evaluation préliminaire

. enérale
« Mandate m 0]6] lich (separate Abkldrung mit Kantonen) g

« Manaats possibles (clarifications séparées

avec les cantons)
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KONFLIKTMANAGEMENT HSH BEI DER BUL BUL
[A GESTION DE CONFLITS CPT DU SPAA (+ ggﬁﬁ

« Ruben Wyttenbach « Ruben Wyttenbach

« 100% fur Konfliktmanagement HSH 100% - responsable pour la gestion

zustandig de conflits CPT
« Weiterentwiklung der  Poursuite du developpement des
Sicherheitsgutachten expertises de securité

« Stand der Technik GIS « FEtat de la technigue SIG
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SICHERHEITSFACHLEUTE BEI DER BUL
LES SPECIALISTES EN SECURITE DU SPAA

- Uberbetriebliche ASA — Branchen Lésung / agriTOP
« Gesetzliche Grundlagen UVG / VUV / EKAS-RL6508  °
 Ausbildung Arbeitssicherheit/ Gesundheitsschutz
« Sicherheitsfachleute/ Sicherheitsingenieure
 Fachwissen in Landwirtschaft und Herdenschutz
 Es gilt das 4 Augenprinzip

 Vertiefte Kenntnisse und Fachwissen im Bereich
Gefahrdungsermittlung, Risikobeurteilung und

Erarbeitung von Massnahmen

Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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SBUL
PAA
- SPIA

Solution MSST inter-entreprises / agriTOP

Bases legales LAA / OPA / directive CFST 6508

 Formation en sécurité au travail / protection de

la santé
Experts en securité / ingénieurs en sécurité

Savoir-faire en agriculture et protection des
troupeaux

Application du principe des 4 yeux

Connaissances approfondies et expertise dans
['identification des dangers, [€valuation des

risques et ['elaboration de mesures R



BENOTIGTE UNTERLAGEN FUR HEIMBETREIBE/ BUL

DOCUMENTS REQUIS POUR LES EXPLOITATIONS DE BASE (+) gllz:;\;\

Concept de protection des troupeaux ou
protocole de conseil (si existant)

Herdenschutzkonzept oder Beratungsprotokoll

(wenn vorhanden)
« Profil de l'exploitation / fiche de données de

« Betriebsspiegel/ Betriebsdatenblatt l'exploitation
» Stall-/Betriebsadresse/ Kontaktdaten - Adresse de [€table / de I'exploitation /
coordonnees

* Zone Heimbetrieb - Zone d'exploitation
+ Hofarealplane mit Laufhofen flr Nutztiere und < Plans du domaine avec parcours / stabulations

Herdenschutzhunde pour les animaux de rente et les CPT

_ L , ,  Unités d'exploitation (idéalement fichier shp ou
« Bewirtschaftungseinheiten (idealerweise shp- kmi)

file oder km/-Dater)
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BENOTIGTE UNTERLAGEN FUR SOMMERUNGSBETREIBE BUL

DOCUMENTS REQUIS POUR LES EXPLOITATIONS D'ESTIVAGE / ALPAGE (+) gllz:;\;\

Concept de protection des troupeaux ou protocole
de consell (si existant)

« Herdenschutzkonzept oder Beratungsprotokoll
(wenn vorhanden)

« Alpperimeter, Normalstosse Périmetre de lalpage, paguiers normaux

« Weidesektoren mit Bewirtschaftungszeitraum,
Weidejournal (idealerweise als shp-file oder kmi-
Dater)

Secteurs de paturages avec période de pature,

Jjournal de pature (idealement fichier shp ou km/)

« Vorhandene Zaune (idealerweise als shp-file oder
kml-Dater)

Clotures existantes (idéalement fichier shp ou kml)

- Ubernachtungsplétze/Nachtpferche bei Behirtung Emplacements de nuit / parcs de nuit (idealement

(idealerweise als shp-file oder km/-Datei) fichier shp ou kml)
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KONDITIONEN DER BUL BUL

CONDITIONS DU SPAA o gllzﬁi\

Angebote wurden im Juni 2025 zugestellt - Les offres ont eté soumises en juin 2025

CHF 130.00/ Std, exkl. MWST flir AVOR, Begehung, o CHF 130'./heure/ hors TVA/ pour /3 p/‘e'pa/‘atl'on/
Bericht, Nachbesprechung la visite, le rapport et la discussion finale
Pauschale pro Bericht flir Hilfsmittel und Lizenzen

« Forfait pour outils et licences, par rapport

Spesen werden nach der Tarifliste der BUL bzw.
» Frais effectifs calculés selon la liste des tarifs du

effektiv abgerechnet
SPAA
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ZUSAMMENFASSUNG DIENSTLEISTUNGEN BUL BUL

SYNTHESE DES PRESTATIONS DU SPAA O\ 2PAA
» Sicherheitsgutachten Haltung und Einsatz - Expertises de sécurité pour la détention et
Herdenschutzhunde utilisation de CPT

- Uberpriifung bestehender Sicherheitsgutachten fiir

Haltung und Einsatz Herdenschutzhunde Verification des expertises existantes pour la

détention et 'utilisation de CPT

» Konzepte zur Entflechtung des Wanderwegnetz (BLT) )
 Concepts de separation d'avec le réseau de sentiers

- Statistische Auswertung des Gefahrenportfolios pédestres (PIR)
(vorerst bis ende 2026)

- Evaluation statistigue du portefeuille des dangers

» Beratende Unterstiitzung flir Kantonale (pour l'instant jusqu's fin 2026)

Herdenschutzberatung (vorerst bis ende 2026, LDK

Mandat) « Soutien consultatif pour le service cantonal de

conseil en matiere de protection des troupeaux
(jusqua fin 2026 pour l'instant, mandat CDCA)
Online Austausch Konfliktmanagement HSH / Echange en ligne
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ZUSAMMENFASSUNG DIENSTLEISTUNGEN BUL BUL

SYNTHESE DES PRESTATIONS DU SPAA O\ 2PAA
- Beratende Unterstiitzung bei Beissvorfallen und » Assistance consultative en cas dincidents de
Konflikten (vorerst bis ende 2026, L DK Mandat) morsure et de conflits (pour l'instant jusqu a

fin 2026, mandat CDCA)
« Maglichkeit zur Weiterbildung im Bereich

Unfallverhitung u. Konfliktmanagement  Possibilité de formation continue dans le

domaine de la prévention des accidents et de
la gestion des contflits
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