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Auftrag an die BUL

Im Auftrag der Agridea, Fachstelle 
Herdenschutzhunde (HSH):

 Erfassung und Einschätzung aller relevanten 
Risiken bezüglich Vorfällen zwischen HSH und 
Dritten 

 Durch Besuche vor Ort auf Heim- und Alpbetrieben 
mit offiziellen HSH

 Prüfung der bereits umgesetzten Massnahmen
 Erstellen eines Gesamtgutachtens
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BUL Beratungsstelle für Unfallverhütung 
in der Landwirtschaft

 Schweizerisches Kompetenzzentrum für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der 
Land- und Alpwirtschaft

 Fachorganisation gemäss Art. 51 VUV
 Präventionskonzept agriTOP des Schweizer 

Bauernverbandes, gemäss EKAS Richtlinie 6508
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Präventives Konfliktmanagement

 Weiden im öffentlichen Raum, frei zugänglich für 
Dritte (Art. 699 Abs. 1 ZGB)

 Um dabei Unfälle und Konflikte zu verhüten (gem. 
Art. 77 TSchV), kommt dem präventiven 
Konfliktmanagement grösste Bedeutung zu

 Konfliktzonen sollen vorausschauend erkannt und 
Konflikte durch entsprechende Regeln zur 
Unfallverhütung verhindert werden. 
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Unfallverhütung beim Einsatz von 
Herdenschutzhunden

 Einsatz gesellschaftskompatibler 
Herdenschutzhunde

 Monitoring der Herdenschutzhunde

 Fachgerechtes Konfliktmanagement
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Alpbetrieb und HSH-Halter

Beispiel:

Alp Kaiseregg

Alpverantwortlicher Markus Nyffeler
Hirte Markus Nyffeler

Anzahl Schafe 1700 Rasse: Kreuzungen

Eingesetzte HSH 756098100366456 - Gaia (Caya) 
380260042750808 - Bruzzo
756097202014114 - Marley
380260042313685 - Leone
756097200076753 - Ali
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Weidenutzung, Wanderwege
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Überprüfung: Möglicher Konflikt

Beispiel:
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Überprüfung: Bestehender Konflikt

Beispiel:
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Konfliktmanagement nach Beissvorfall

Beispiel:
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Neuer Betrieb: Möglicher Konflikt erkennen

Beispiel:
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Risikoanalyse und Massnahmen 
zur Konfliktminimierung
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Methodik



© www.bul.ch

Räumliche Analyse und Massnahmen
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Beispiel Alpbetrieb
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Gutachten
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Beispiel Heimbetrieb
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Gutachten
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Beispiel Heimbetrieb
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Gutachten
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Unsere Erfahrungen

 Besuch wird von den Verantwortlichen und Hirten 
wohlwollend aufgenommen

 Lösungsorientierte und unterstützende Beratung 
wird geschätzt

 Dritte und unmittelbar involvierte Personen 
begrüssen die Beurteilung und schätzen das 
direkte Gespräch

 Neutrales Gutachten dient den Behörden als 
Entscheidungshilfe
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Fragen?
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